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ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПРИШКОЛЬНОМ ЛАГЕРЕ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ ДЕТЕЙ
I. Общие положения

     1.1. Пришкольный лагерь с дневным пребыванием является лагерем для детей в возрасте от 7 до 15 лет для духовного и физического развития детей и подростков, организации их разумного отдыха, досуга, общественно полезного труда.
     1.2. Лагерь  организуется  на  период летних  каникул за счёт средств ….
     1.3 Лагерь может быть создан администрацией образовательного учреждения, деятельность которого осуществляется на основании приказа по управлению образования  администрации города, на условиях договора с учреждениями, предприятиями и организациями.
II. Организация и основы деятельности
     2.1. Лагерь открывается по решению учредителя на базе общеобразовательной школы без взимания арендной платы.
     2.2. Требования   к  территории,   зданиям   и   сооружениям,   правила   приемки   лагеря   определены действующими   санитарными   правилами   и   нормами   СанПиН 2.4.4.2599 -10  «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул».
     2.3. По организационной форме – школьный лагерь.

     2.4. Лагерь комплектуется из числа обучающихся школы независимо от принадлежности родителей к отраслевому ведомству.
     2.5. Содержание, формы и методы работы определяются педагогическим коллективом лагеря исходя из основных   принципов   деятельности:    демократии    и    гуманности;    единства коррекционной, воспитательной и оздоровительной работы; развитие национальных и культурно-исторических традиций; учёта интересов, возрастных, физиологических особенностей детей и подростков.
     2.6. Лагерь   самостоятельно   определяет  программу  деятельности,   распорядок  дня,   организацию самоуправления. 
     2.7. Помещения, сооружения, инвентарь, необходимый для функционирования лагеря, передаются учреждением   во   временное    пользование.    Условия   сотрудничества   администрации   лагеря   с администрацией учреждения, где размещен лагерь, а также с другими организациями, ведомствами, предприятиями определяются договорами между учредителем лагеря и соответствующими сторонами.
III. Кадры, условия труда работников
     3.1. Подбор кадров лагеря осуществляет учредитель совместно с начальником лагеря.
     3.2. Начальник   лагеря,   заместитель начальника, педагог-организатор,   воспитатель отряда,  инструктор  по физкультуре,  музыкальный руководитель, медицинский работник, повар, обслуживающий персонал несут персональную ответственность за охрану жизни и здоровья детей согласно должностным обязанностям.
     3.3. Начальник лагеря:
- обеспечивает общее  руководство деятельностью лагеря, утверждает по согласованию  с учредителем  правила  внутреннего трудового распорядка лагеря;
- разрабатывает и после согласования с учредителем утверждает должностные обязанности работников лагеря, знакомит их с условиями труда; 

- проводит (с регистрацией в специальном журнале) инструктаж персонала лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с детьми; 

- составляет график выхода на работу персонала лагеря;
- создает необходимые условия для проведения воспитательной и коррекционной работы;
- несёт ответственность за учёт посещаемости лагеря, организацию питания и хозяйственную деятельность.
     3.4. На штатные должности в лагерь принимаются лица, достигшие 18 лет. При приёме на работу требуется медицинское заключение о состоянии здоровья. Каждый работник лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего трудового распорядка, своими должностными обязанностями.
     3.5. В целях оказания методической помощи воспитателям и другим педагогическим работникам в организации совместной работы с детьми, повышении профессионального мастерства и творческого роста в лагере может быть создан педагогический (методический) совет.

IV. Штаты, финансирование, бухгалтерский учёт и отчётность

       4.1. Штатное расписание работников лагеря и смету расходов на период отдыха утверждает директор школы по согласованию с экономическим отделом управления образования, управлением по экономики и прогнозированию администрации города.
     4.2. Финансирование   лагеря    производится   за   счёт   средств    местного   бюджета, бюджета государственного социального страхования, а также за счет средств, получаемых от родителей.
     4.3. При составлении калькуляции стоимости содержания одного ребёнка в пришкольном  лагере с дневным пребыванием устанавливается норма расходов на питание в размере 93 рубля в день.
     4.4. В смете расходов предусматриваются расходы:    

- на культобслуживание детей и подростков; 

- оплату труда работников лагеря; 

- отчисления во внебюджетные фонды; 

- приобретение инвентаря и оборудования для нужд лагеря; 

- прочие текущие расходы.
     4.5. Питание обучающихся организуется в столовой школы.
     4.6. Учредители контролируют правильность и целесообразность расходования выделенных средств на содержание  пришкольного оздоровительного  лагеря  учащихся  с  дневным   пребыванием  и  после  его  закрытия подводят итоги финансовой деятельности.
     4.7. Полную ответственность за финансовую деятельность лагеря несут директор образовательного учреждения, главный бухгалтер и начальник лагеря.
     4.8. За сохранность имущества и инвентаря ответственность несет начальник лагеря.
